
 
 

 

 

 

 
Коллективный договор 

(изменения и дополнения)  

 
( С УЧАСТИЕМ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА) 

 
муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 37  

муниципального образования  

Тимашевский район 

 
с «24 » августа 2021г.  до «24» августа  2024г. 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

                          Т.А.Каплин 

 

 

 

Руководитель                                                               Председатель профсоюзного  

                                                      Комитета 

                                                                                   
                                                                                                  

Заведующий МБДОУ д/с № 37 

 

 

Т.В.Наумова                                                              И.В.Намм____________ 
   (Ф.И.О.                       подпись)                                                                         (Ф.И.О.                       подпись)                                                

 

Печать                                                                         Печать 



 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 37 муниципального образования 

Тимашевский район (далее - МБДОУ д/с № 37), в лице заведующего МБДОУ д/с 

№37 Наумовой Татьян Валентиновны, далее именуемый «Работодатель» и 

работники МБДОУ д/с № 37  в лице  председателя первичной профсоюзной 

организации МБДОУ д/с № 37 Намм Инны Викторовны, далее именуемые 

«Работники» договорились внести дополнения в Коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада   № 13  муниципального образования Тимашевский район на 2021-2024 годы, 

от 24 августа  2021 года: 

       1. Дополнить  пункт 6.2. раздела 6 «Материальная помощь»  Приложения 

№ 3 «Положения об отраслевой системе оплаты труда работников МДОУ д/с № 

37» » к Коллективному договору МБДОУ д/с № 37: 

        6.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - до 200%.          

Конкретный размер выплаты может определяться как в процентах к окладу( 

должностному окладу), так и в абсолютном размере.  

          2. Дополнить пункт 3.6. раздела 3 «Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера»  Приложения № 3 «Положения об отраслевой 

системе оплаты труда работников МБДОУ д/с № 37» к Коллективному договору 

МБДОУ д/с № 37 следующим пунктом: 

          - молодым специалистам не  старше 35 лет, впервые поступивших  на 

работу непосредственно после окончания образовательного учреждения 

среднего или высшего образования и работающих  по полученной 

специальности до истечения трехлетнего срока с момента окончания 

образовательного учреждения от 1% до 100%.  

- наставникам,  прикрепленным к молодым специалистам,  на срок, 

определенный приказом руководителя  организации  от 1% до 100%. 
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